Kursangebote der AEPM

Beginn des Kursangebotes

Mit dem Durchfiihren von Weiterbildungskursen soll bereits in diesem Jahr begonnen
werden. Alle Mitglieder der Planungskonferenz kdnnen iiberlegen, ob in ihrer Institution
bereits im Jahr 2004 ein Kurs angeboten werden soll.

Die Kursangebote werden zusammengetragen und in den AEPM-Informationen
verdffentlicht.

Abgabefrist filir das erste Kursprogramm: 31.Mai 2004

KURSANGEBOTE — Bemiihen um regionale und thematische Vielfalt

Es wire wiinschenswert, dass das Kursangebot die vielfdltigen Bereiche der historischen
Druckkunst moglichst breit abdeckt. Dennoch koénnen auch Kurse mit gleichem Thema von
verschiedenen Institutionen angeboten werden (z.B. Handsatz in Ziirich, Hamburg, Odense,
u.a.). Es sollte Anfiangerkurse und Kurse auf hoheren Niveaus geben.

Insgesamt soll von Seiten der AEPM auf eine gute Kursqualitdt geachtet werden.

KURSGEBUHREN

Folgende Kursgebiihren werden vorgeschlagen:

Mitarbeiter von AEPM-Institutionen: 50.- € Tagesgebiihr
Fordernde Mitglieder 50.- € Tagesgebiihr
Nichtmitglieder 80.- € Tagesgebiihr

Diejenige Institution, die einen Kurs durchfiihrt, sollte 400.- € pro Kurstag erhalten.

Beispiel:

| 8 Teilnehmer d 50.- € /Tag | 400.- € |

Es gibt Kurse, die eine geringere Teilnehmerzahl erfordern (Stempelschnitt, Monotype, u.a.).
Damit die durchfiihrende Institution dennoch den Tagesbetrag von 400.- € erhilt und die
Kursgebiihr fiir den einzelnen Teilnehmer nicht zu hoch wird, ist vorgesehen, dass die AEPM
den Differenzbetrag subventioniert.

Beispiel 1:

4 Teilnehmer a 50.- € /Tag 200.- €
Zuschuss der AEPM 200.- €
Summe 400.- €

Beispiel 2:

6 Teilnehmer a 50.- € /Tag 300.- €
Zuschuss der AEPM 100.- €
Summe 400.- €




Kursveranstalter, die weniger als 400.- € in Anspruch nehmen wollen, konnen den
Mehrbetrag in den entsprechenden Fond der AEPM geben, aus dem anderen Kurse finanziell
unterstiitzt werden konnen.

KURSPROGRAMME — Zeitpunkt, Dauer und Gestaltung

Jede Institution bestimmt das Kursprogramm selbst (Zeitpunkt, Dauer, Inhalt und Gestaltung).
Dreitédtige Kurse sind vermutlich sowohl fiir die Kursleiter als auch fiir die Teilnehmer in den
meisten Fillen ein angemessener Zeitraum in Bezug auf Zeit- und Kostenaufwand sowie
Abkommlichkeit).

Beispiel fiir einen dreitdgigen Kurs:

Vorabend Anreise der Teilnehmer
BegriiBung, Einfiihrung ins Kursprogramm, gegenseitiges Kennenlernen

1. Tag Praxis und Theorie

2. Tag Praxis und Theorie

3. Tag Praxis und Theorie
Ende des Kurses am Nachmittag, Riickreise der Teilnehmer am Abend oder
am darauffolgenden Tag

ORGANISATION — Anmeldung, Unterkunft und Verpflegung

Die jeweilige Institution erstellt ein Kursausschreibung, die in den Informationsbriefen der
AEPM bekannt gegeben wird. Regionale Bekanntmachungen sind selbstverstiandlich
gleichzeitig moglich. Ist nach Anmeldeschluss die erforderliche Teilnehmerzahl erreicht, so
findet der Kurs statt. Ist die Teilnehmerzahl geringer als angegeben, so muss entschieden
werden, ob der Kurs abgesagt werden muss.

Unterkunft und Verpflegung liegen in der Verantwortung der Kursteilnehmer. Auf dem
Informationsblatt zum jeweiligen Kurs sollen jedoch entsprechende Hinweise auf glinstig
gelegene Unterkunftsmoglichkeiten gegeben werden (z.B. Adressen von Unterkiinften
unterschiedlicher Preisklasse bzw. Adresse der Tourist-Information).

EVALUIERUNG — Uberpriifung des Lernerfolges

Es wire empfehlenswert, Kursverlauf und Kurserfolge zu evaluieren, d.h. zu iiberpriifen, ob
fiir die Kursleitung sowie fiir die Teilnehmer den Erfolg des Kurses einschétzen und wie grof3
die Zufriedenheit {iber Inhalt und Verlauf der Weiterbildungsmafinahme ist.

Dies kann fiir weitere Kurse genutzt werden und. auch bei eventuellen Finanzierungsantrigen
von Nutzen sein.

Die entsprechenden Evaluierungs-Fragebdgen werden in Kiirze erstellt und konnen beim
Sekretariat der AEPM angefordert werden.




CURRICULUM - Flexible Gestaltung mit zunehmender Stabilisierung

Die Lerninhalte werden nicht fixiert, d.h. jeder Kursleiter wihlt in eigener Verantwortung
entsprechende Lerninhalte aus und bemiiht sich um eine moglichst hohe Qualitét des
Kursangebotes.

Mit zunehmender Kurserfahrung ,,stabilisiert* sich das Curriculum. Bei den
Planungskonferenzen sollen die Erfahrungen ausgetauscht und dokumentiert werden.



